音乐学院推荐优秀应届本科生免试攻读研究生实施细则
    
为了切实保质保量完成音乐学院2018年推荐优秀应届本科生免试攻读研究生工作，根据《辽宁师范大学推荐免试硕士研究生实施办法》（2014级执行版）通知，依照《辽宁师范大学关于做好2018年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》要求，坚持公平、公正、公开和规范程序、集体决策的原则，结合音乐学院实际，制定实施细则如下：
一、组织管理
成立音乐学院2018年推荐优秀应届本科生攻读研究生遴选工作小组，负责学院推免生遴选工作的组织、管理及监督工作。
组  长：刘世虎（全面负责）
    考核组：王兵、侯蕾、张楠、聂娜、金梅、任艳茹
监督组：李凝、孙忠权
二、推免生申请条件
（一）申请及考核推荐严格依照《辽宁师范大学推荐免试硕士研究生实施办法》第一章申请条件、第二章推荐办法、第四章推荐程序的要求执行。
（二）公示内容、方式、时间
1.2017年9月11日12:00在音乐学院官网和一楼信息公告栏公布《音乐学院推荐优秀应届本科生免试攻读研究生实施细则》。
2. 2017年9月12日在学院官网和学院教学楼一楼信息公告栏公示学生综合考核成绩和排名以及遴选推荐名单和推荐排名。
三、综合考核办法
音乐学院推免遴选工作小组负责学院推免生遴选工作。
（一）按照《辽宁师范大学推荐免试硕士研究生实施办法》第一章申请条件的规定，对符合条件并提交申请的学生进行资格审查，对通过资格审查的学生进行综合考核排名。
（二）综合考核成绩由专业课加权平均成绩、科研创新成绩、德育测评成绩和复试成绩四部分组成。
1. 专业课加权平均成绩：培养方案第1—6学期的专业基础课、专业主干课、专业发展课中必修课程首次考核成绩按学分加权平均。
专业课加权平均成绩按82%的权重计入综合考核总成绩。
2. 科研创新成绩：科研创新成绩由本科生科研项目、公开发表的学术论文或授权专利、学科竞赛获奖三部分组成。科研创新成绩按8%的权重计入综合考核总成绩。
1）本科生科研项目
①国家级大学生创新创业训练计划项目，项目负责人计5分，参与人计3分；省级大学生创新创业训练计划项目，项目负责人计3分，参与人计1分；校级本科生创新实践项目，项目负责人计2分，项目组其他成员计0.5分。
②教师指导本科生科研训练项目，计2分。
③实验室开放项目，计2分。
④本科生自主科研立项，负责人计3分，组员计2分。

2）公开发表的学术论文或授权专利
公开发表的学术论文或授权专利，由学院推免生遴选工作小组依据我校科研工作量计算和学术期刊认定的相关规定予以认定。具体赋分为：
1 公开发表的学术论文，国家核心刊物及以上论文计7分，省级核心刊物论文计4分，一般刊物论文计2分。
②在同级别的论文中，对于教师为第一作者、学生为第二作者的学术论文可与学生为第一作者的学术论文，获得同等分数。
③对于多人署名的论文，根据署名排序按1分依次递减，少于1分的，按照0.5、0.2依次计算，最低计到0.2分。
④论文第一署名单位须为辽宁师范大学。
3）学科竞赛获奖
1 参加经学院组织或认可的专业比赛（级别和类别的认定参照《音乐学院师生参加专业比赛级别、类别说明》，见附件）。未尽事宜由学院推免遴选工作小组参照前述标准议定。个人获奖，国家级一、二、三等奖分别加7分、6分、5分，国家级A类、B类优秀奖分别加4分、3分；省级奖一、二、三等奖分别加3分、2.5分、2分，省级A类优秀奖加1分；市级奖一、二、三等奖分别加2分、1.5分、1分。音乐类集体获奖，参照个人获奖规则加分减半。舞蹈类集体奖项，群舞中的领舞按上述标准计分，群舞中的其他舞者，按上述标准的80%计分。
2 在学院组织的各项专业演出活动中做出重大贡献的，经学院认定加1分（本项仅限加分一次）。
3 通过国家大学英语六级考试的加2分。
4）科研项目和公开发表学术论文获奖：国家级一、二、三等奖，分别计6、5、4分；省级一、二、三等奖，分别计4、3、2分；市级一、二、三等奖，分别计2、1、0.5分。
3.德育测评成绩：由两部分组成，第一部分是按2014年9月印发的《辽宁师范大学学生手册》中收录的《辽宁师范大学毕业生德智体综合测评方法》第七条规定的计分，第二部分是下述学院任职和活动计分。两部分计分之和为德育测评成绩并按5%的权重计入综合考核总成绩。
学院任职和活动计分包括：
1）琴房长任职满一年加0.5分;
2）助理辅导员每满一年加1分；获评校级优秀助理辅导员每次加1分；获评院级优秀助理辅导员每次加0.5分。
3）参加学院团委、学生会组织的活动，每次加0.2分，每年最高加2分。
4）代表学院在运动会等学校举办的活动中参加竞赛项目或表演等，每次加1分，获得名次及奖励者每次加2分，不重复计分。
5）参加学院各种群团组织每满一年加1分，每年最多加2分。
4.复试成绩：复试形式为口试，口试内容为音乐与舞蹈学学科相关的综合文化艺术素养以及学业发展、人生规划等。每人回答2个问题，陈述及回答问题时间总共不超过5分钟。复试成绩按5%的权重计入综合考核总成绩。
(三)学生综合考核成绩排序是决定学生是否取得推荐资格的主要依据。
四、推免名额分配原则
按照学校《2018年推免试攻读硕士研究生名额分配表》的规定，音乐学院共有5个名额，根据各专业在籍学生数按比例进行名额分配，并结合各专业符合学校规定的推免生申请条件的学生人数，确定音乐学院各专业推免生名额为：
音乐学：2名
音乐表演：3名
五、推荐工作程序
（一）排名公示：学院依据上述推荐办法，计算专业内排名进行公示。公示3日。公布推免名额及相关政策、规定和实施细则。
（二）个人申请：符合条件的学生需提供科研创新成果、德育成果、大学英语四六级证书等相关材料。
（三）学院审核：经学院推免生遴选工作小组审核产生2倍推免生名单，公示信息在音乐学院网站和一楼信息公告栏发布，公示时间为3日。
（四）名单报送：公示期满且无异议后，报送教务处。
六、相关工作制度
（一）监督制度：音乐学院成立2018年推荐优秀应届本科生攻读研究生遴选工作小组，负责学院推免生遴选工作的组织、管理及监督工作。小组由9人组成，包括考核组7人，监督组2人，院长担任组长，负责全面工作。
（二）信息公示：音乐学院在本院官网和信息公告栏公示推面向相关信息，公示期间不得修改；如有变动，须对变动部分作出说明，并重新公示。
（三）复议制度：如有异议，异议者须署本人真实姓名向音乐学院研究生推荐免试遴选工作小组提出书目申诉，进行复议。工作联系人：王兵 电话：0411-82156105
（四）本实施细则自2014级学生开始实施。                         
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